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PORTARIA N2 18, de 20 de Setembro de 2019

Institui a Comissao especial para Organizacao e Coordenacao de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Saude para
contratagao temporaria de profissionais para o cargo de PEDIATRA
no ambito do Municipio de Mariana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere Lei
Municipal n? 175/2018.

CONSIDERANDO que o art.62 § 42 c¢/c 89, da Lei Municipal n? 175/2018, determina que a O processo
seletivo simplificado sera realizado por Comissao nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, composta por
05 (cinco) servidores efetivos, indicados;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 69, § 42 sera composta por 05 (cinco) servidores efetivos,
indicados pela Secretaria de Administragao e pelo 6rgao interessado;

RESOLVE:

Art. 19 Fica instituida a Comissao especial para Organizacdo e Coordenacao de Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Saude para contratacdo tempordaria de profissionais para o cargo
de PEDIATRA no ambito do Municipio de Mariana.

Art. 22 Ficam designados para compor a Comissao Eleitoral, sob a presidéncia do primeiro, os seguintes
membros:
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I - Rozimeire Lu7cas dos Santos, matricula 883.
II- Danuta Niquini Ramos, matricula 31.762.
III-Milene Cristine da Silva, matricula 29.093.

IV- Jakcele Nunes de Oliveira- matricula 20.181
V- Wanderleia Geralda Alvimar- matricula 10.911

Art. 32 Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana, 20 de Setembro de 2019.

Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EDITALN?2001/2019

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Satude, no uso de suas atribuigdes, torna
publica a realizacdo de Selecao Publica Simplificada ATRAVES DE ANALISE CURRICULAR, com intuito
contratacao temporaria de profissionais para o cargo de PEDIATRA nos termos da Lei Municipal
175/2018, demais legislacoes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

O presente processo visa selecionar candidatos contratagdo temporaria, em regime proprio de
contratagao, consoante com os anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a administragao

publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da
Constituicdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem como

2



http://www.mariana.mg.gov.br/imprimir-diario-oficial/1121

pelas instrucdes, comunicagoes e convocacoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes pertinentes e
sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (Dois) anos, a contar da data da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de

Mariana.

1.3 As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sao os
constantes dos itens 4 e 5 do presente edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigoes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, nao podendo alegar desconhecimento;

2.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer na data, local e
horérios abaixo especificados, para entregar a documentacgao descrita no item 03 e Anexo deste edital.

DATA : 07/10/2019 a 11/10/2019.

LOCAL: Prefeitura do Municipio de Mariana - Secretaria de Saide - Rua Venceslau Brés, n. 461,
Mariana-MG, (Setor Juridico da Saude).

HORARIO: 08h00min as 11h30min e 13h00min as 17h00min

2.3. Nao serdao admitidos questionamentos e/ou reclamacgdes posteriores a data estabelecida para
confirmacédo de inscrigao.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas
as condigcoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em conseqiiéncia anulados todos

os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a
realizacdo do processo seletivo.

3. DA DOCUMENTACAO:

Serdo necessarios para efetivagao da Inscrigao no Processo Seletivo, para fins de inscrigdo, a
apresentacao do original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP

d) Titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (tltima votagao);
e) Quitacao com a obrigacao militar (masculino);

f) Certificado de Conclusao em Curso de Nivel Superior na area e devido registro no Conselho de Classe
e comprovante de Habilitagdo (altima Anuidade paga do CRM);

g) Curriculo, conforme item 5 em que conste experiéncia minima de 6 meses na especialidade
solicitada.
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4. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGA
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS ESCOLARIDADE/EXIGENCIA|VENCIMENTO HORARIA
Ensino Superior Completo -
Curso de Graduacgdo em
Medicina, com Especializagao .
A s . Plantao de 12
ou Residéncia Médica na area
, ATENDIMENTO EM especifica ou Comprovacao de ||R$ 111,55 por hora nggs
MEDICO PEDIATRIA 04 N6 Minimo 2 ‘s diarias, de
URGENCIA/EMERGENCIA 0 minimo 2 anos no eXercicio ||+ DSR segunda a
da especialidade e registro no Sabad
respectivo Conselho de Classe abado.
- CRM.
5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO PLANTONISTA Atribuicdes comum: realizar anamnese, exame fisico, evoluir os pacientes em
seu plantao, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente (medicina baseada em evidéncia -
MBE), seguindo o plano terapéutico, normas e protocolos definidos; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;
passar plantdo mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes; realizar busca ativa das
doencas infecto-contagiosas; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contrareferéncia; realizar agoes educativas de saude; realizar outras agoes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades; desenvolver acoes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servicos prestados. Registrar todo
atendimento em prontuario e no e-SUS e outros sistemas; prestar atendimento médico de urgéncias e
emergencias.

Plantonista Pediatrico: prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia pediatrica. Realizar
procedimentos como intubacgdo orotraqueal, passagem de cateter venoso central, suturas e outros;
prestar atendimento médico de intercorréncias de pacientes na unidade; evoluir e prescrever pacientes
pediatricos, prescrever medicamentos, executar terapias e solicitar exames diagndstico conforme
legislagao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela Instituicao; participar do Programa de
Educagdo Médica Continuada; ; realizar as atribuigdes em consonancia com as normativas do SUS.

Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentares pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais.

06. DO PROCESSO SELETIVO - ANALISE CURRICULAR

6.1. O Processo Seletivo constara de anélise de curriculo discriminando titulos e experiéncia profissional
mediante os critérios:

|CRITERIOS E PONTUAGCAO |
[TITULACAO I |
Segunda graduacdo concluida em carreira 10 pontos

afim

|Especializagéo na area ||1O pontos |
|Mestrado || 15 pontos |
|Doutorado ||20 pontos |
[EXPERIENCIA PROFISSIONAL | |
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|Até 02 anos ||05 pontos |
|Acima de 02 até 05 anos ||10 pontos |
|Acima de 05 até 10 anos ||15 pontos |
|Acima de 10 anos ||20 pontos |

6.2. Para fins de comprovacao da formagdo educacional o candidato devera apresentar no ato da
inscrigdo curriculo acompanhado de originais e cépias dos certificados de cursos realizados;

6.3. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar original
e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na  hipdtese de estatutdrio, publicacao da
nomeacdo em Diario Oficial ou Certidao de Tempo de Servigo expedida por érgdo publico.

6.4. Toda a documentagao devera ser entregue juntamente com relacao de documentos organizada em
duas vias.

07. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Na lista de classificacao constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificacao, de
acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagao, tera preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuagao e se persistir o empate, o mais idoso.

7.3. O resultado do processo seletivo serd publicado em até 03 dias apos a analise da documentacdo
apresentada, no Didrio Oficial do Municipio de Mariana, disponibilizado no site do Municipio de Mariana
www.mariana.mg.gov.br e fixado no mural da Prefeitura de Mariana, Pago Pedro Aleixo, Praca JK, s/n,
Mariana/MG.

08. DOS RECURSOS

8.1. Apds a divulgacao da lista de classificagdo, o candidato podera impetrar recurso mediante
requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Saude de Mariana, a Rua Venceslau Bras, n. 461, Mariana/MG, no prazo de dois dias tuteis contados da
divulgagao do resultado.

8.2. O recurso nao terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.
09. DA HOMOLOGACAO

A homologacgao sera divulgada no site do Municipio de Mariana, www.mariana.mg.gov.br, no Diério
Oficial do Municipio de Mariana e afixado no mural da Prefeitura de Mariana, Pago Pedro Aleixo, Praga
JK, s/n, Mariana/MG.

10. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1. A Secretaria de Administracao da Prefeitura do Municipio de Mariana convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatéria para o preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informagoes da funcao a ser exercida, a area de
atuacao, do tempo de contratacdo, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem
como da assinatura do contrato.

10.2. O contrato terd duracao de até 24 (vinte e quatro) meses, com vigéncia certa e determinada,
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podendo o contrato ser prorrogado automaticamente, nos termos da legislagdao vigente a época da
prorrogacao, salvo se a CONTRATANTE ou o(a) CONTRATADO(A) se manifestar por escrito contrario a
prorrogacao, com antecedéncia de 15(quinze) dias do vencimento do contrato, respeitada a legislacao
vigente devendo ser rescindido nas seguintes hipéteses:

a) Por superveniéncia de contratagdao mediante Concurso Publico;
b) Desempenho ineficiente das fungoes;
c¢) Necessidade de redugao com gasto de pessoal.

d) Demais casos previstos na Lei 175/2018.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato nao poderé acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacgao exigida
na ficha de inscrigdo e curriculo apds a entrega dos mesmos;

11.2. Nao haverd inscrigao fora da data prevista neste Edital;

11.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicacdao do resultado,
prorrogavel por até 1 vez por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude de Mariana.

11.4. A inexatidao ou irregularidade das informacgoes prestadas no ato da inscrigao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo;

11.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo nao assumir a
vaga oferecida no momento da convocacgao perderd o direito a vaga;

11.6. O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Saude.

11.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicoes de acordo com a ordem de classificacao e necessidade;

11.8. Apds o prazo de 03 dias uteis, o candidato que ndo comparecer a convocacao, dara direito ao a
Secretaria de Administragao de Mariana a convocar o proximo classificado.

11.9. Nao poderao participar do processo seletivo os candidatos nao habilitados para a fungao;
11.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serao submetidos a Inspe¢do do servigo médico

municipal, Medicina do Trabalho, e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio das fungoes (sendo possivel solicitacdo de exames complementares);

Mariana, 20 de Setembro de 2019

ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO:

Nome:

RG:

CPF:

Data Masc.:

Sexo: Masc (

) Fem. ( )

Endereco:

Complemento:

Bairro

Cidade:

CEP:

Emails:

Telefones:

Il

ANEXO II - LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Documentos entregues:

Documento de identidade (RG)

CPF

Titulo de eleitor e comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral (Gltima votagao).

PIS/PASEP

Quitagao com a obrigacao militar (masculino)

Curso de Nivel Superior com especializagdo na area e comprovagao de experiéncia de, no
minimo, 02 anos no exercicio da especialidade

(para Pediatria/Urgéncia e Emergéncia)
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registro no Conselho de Classe e comprovante de Habilitacdo (altima anuidade paga CRM)

Curriculo, conforme item cinco do Edital (originais e copias dos certificados de cursos
realizados; para comprovacao de tempo de servigo, original e copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, na hipdtese de estatutario, publicagao da nomeagao em Didario Oficial
ou Certiddao de Tempo de Servigo expedida por érgao publico).

DECLARO, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que a presente inscricao importa na Aceitagao
de todas as regras e critérios estabelecidos no edital, dos quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Mariana, / /

NOME POR EXTENSO

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 104, de 20 de setembro de 2019.

Dispoe sobre o Plantdo de final de semana no servico de
manutencao do sistema de distribuicdo

O Diretor Executivo do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Amarildo Antdnio
Teixeira Junior, no uso de suas atribuigcoes, previstas na Lei Complementar 031/2006, em especial o
disposto no art. 83 e seguintes;

Considerando as disposicdes do Decreto Municipal 8.794/2017 de 21.03.2017 que dispde sobre a
realizacao de horas extras no servigo publico;

Considerando, por fim, a necessidade de manutencao continuada dos servigos publicos de distribuicao de
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agua potavel no Municipio de Mariana e visando resguardar os interesses da populacao;

RESOLVE:

Art. 12, Convocar os servidores abaixo designados, para compor a Escala de Plantdao nos dias 21 e 22 de
setembro de 2019:

1) Setor de Elétrica (manutencao de estacao de hombeamento):
Josimar Cassiano dos Reis

Keine Anderson Zanelato

2) Central de Atendimento Telefonico/ Fiscalizacao:
Berenice Aratjo dos Santos
Marcilio Sebastidao de Souza

Rosevania Maria Rosa

3) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto:

Antonio Gregorio Ciriaco
Adriana Rocha Santos

Flavio Maciel (21)

Leonardo Francisco Neto
Ronaldo Adriano Anacleto
Salvador Alves de Freitas (21)

Walise José da Silva

4) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distrito:
Adilson Celestino Liberato

Caetano Dias Novaes (Claudio Manoel)
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Eugénio Martins Filho (Goiabeiras)
Kleber Eufrasio Dutra
Valdirene Aparecida da Silva Araudjo (Barro Branco)

Vanderci Gongalves Braga (Monsenhor Horta)

5) Manobras:
Anderson Gonzalez Bibiano

Walison Carlos de Lana Oliveira

6) Apoio/Almoxarifado:

Marcos Gustavo da Cunha Francisco

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana, 20 de setembro de 2019

Amarildo Antonio Teixeira Junior

Diretor Executivo

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGCAO
E HOMOLOGACAO DE LICITACAO. Modalidade: Concorréncia Publica CP005/2019. Tipo/critério de
julgamento: menor precgo global, em sistema registro de precos, execugao indireta sob regime de
empreitada por pregos unitarios. Procedimento PRC018/2019, objeto: eventual contratacao de empresa
para prestacao de servigo, com fornecimento de materiais, para fechamento de areas pertencentes ao
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana/MG (sede e distritos). Vencedor: Forzan Locacdes e
Servicos Eireli: (CNPJ: 07.678.133/0001-60), com a proposta no valor de R$1.586.285,30 (um milhao
quinhentos e oitenta e seis mil e duzentos e oitenta e cinco reais e trinta centavos). Estando de acordo
com a Lei, adjudico e homologo, em 17 de setembro de 2019, nos termos da Lei Federal n® 8.666 de
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1993. Amarildo Antonio Teixeira Junior. Diretor Executivo
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